SARTORI DE CASTRO

advogados

Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666, 42 andar, cj. 41, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP 04548-005
www.sartoridecastro.com



SARTORI DE CASTRO

advogados

INTRODUCAO
OBJETIVO

A presente Politica de Compliance integra o arcaboug¢o normativo interno do SARTORI
DE CASTRO ADVOGADOS (“Escritorio”) e complementa as Diretrizes de Conformidade

estabelecidas em seu Codigo de Etica e Conduta.

Seu objetivo ¢é estabelecer principios, padrdes, responsabilidades e processos
destinados a prevencao, identifica¢do, tratamento e mitigacdo de riscos de ndo conformidade
relacionados as atividades, condutas e relacdes institucionais do Escritdrio, assegurando a
observancia rigorosa das leis, regulamentos, normas profissionais € compromissos éticos

aplicaveis.

Por meio desta Politica, o Escritorio reafirma sua postura institucional de atuagao
responsavel, diligente e tecnicamente qualificada, alinhada as melhores praticas nacionais e
internacionais de Compliance, em especial as diretrizes da ABNT ISO 37301, promovendo
uma cultura organizacional orientada pela integridade, pela legalidade e pela responsabilidade

profissional.

Esta Politica estabelece o arcabouco geral do Sistema de Gestdo de Compliance do
Escritdrio, ao qual se vinculam, de forma integrada e complementar, os sistemas especificos de
gestdo de riscos, incluindo, entre outros, o Sistema de Gestdo Anticorrup¢ao e Antissuborno,

regido por politica propria, em conformidade com a ABNT NBR ISO 37001.
ABRANGENCIA

As disposi¢des desta Politica aplicam-se, de forma integral e obrigatdria, a todos os
profissionais e colaboradores vinculados ao Escritdrio, independentemente da natureza do
vinculo ou da fun¢do exercida, incluindo socios, advogados, estagidrios, empregados,

prestadores de servigos, terceirizados e correspondentes, no Brasil ou no exterior.
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A adesdo as diretrizes aqui previstas constitui condi¢do inegociavel para o exercicio
de atividades junto ao Escritorio, estendendo-se igualmente a terceiros e parceiros que atuem
em seu nome, interesse ou beneficio, incluindo aqueles que, ainda que sem vinculo formal

direto, atuem sob orientacao, controle ou influéncia do Escritorio.

Esta Politica esta em consonancia com a legislagdo brasileira aplicavel, com as normas
que regem o exercicio da advocacia e com referenciais técnicos de Compliance reconhecidos,

refletindo o compromisso do Escritério com elevados padrdes de governancga e controle

CAPITULO 1

CONTEXTO E ORGANIZACAO

O SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS atua de forma especializada na representacao e
assessoramento de seus clientes em matérias contenciosas e consultivas relacionadas ao Direito
Penal, Direito Penal Economico, Direito Digital, Direito Administrativo Disciplinar,

Compliance e Assuntos Regulatorios.

Sua atuacdo abrange desde a conducdo de inquéritos policiais, agdes penais e
procedimentos administrativos disciplinares, até¢ atividades de consultoria estratégica,
assessoramento regulatorio, apoio a estrutura¢do de novos produtos e atendimento a 6rgaos

reguladores e autoridades publicas, em ambito nacional e internacional.

Em todas as suas frentes de atuacao, o Escritorio pauta-se pela observancia estrita das
normas legais e éticas, buscando assegurar tratamento justo e adequado a seus clientes e
contribuir para o desenvolvimento seguro, sustentavel e responsavel das atividades econdmicas

e institucionais envolvidas.

A estrutura organizacional do Escritorio é composta por sdcios patrimoniais, socios de
servico, advogados, estagidrios e equipe administrativa, todos igualmente submetidos as

diretrizes de Compliance aqui estabelecidas.
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CAPITULO I
OBRIGACOES LEGAIS E REGULATORIAS

Na condigdo de escritério de advocacia, 0 SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS ¢sta
sujeito ao cumprimento integral das leis, regulamentos e normas que disciplinam o exercicio da

advocacia, em especial o Estatuto da Advocacia e o Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

O cumprimento das obrigagdes legais e regulatorias ndo constitui mera faculdade, mas
dever institucional do Escritorio perante a sociedade, seus clientes € o proprio sistema de
Justica. Por essa razdo, ¢ diretriz permanente zelar para que todos os seus integrantes, parceiros

e prestadores de servigos atuem em estrita conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Para os fins desta Politica, consideram-se obrigacdes de Compliance ndo apenas as
disposi¢des legais e regulatdrias aplicaveis, mas também os compromissos voluntariamente
assumidos pelo Escritorio, incluindo normas técnicas, codigos setoriais, diretrizes internas,

politicas institucionais e padrdes éticos adotados.

Com o objetivo de assegurar permanente atualizagdo normativa, o Escritorio mantém,
sob a coordenacdo da area de Compliance, monitoramento continuo do ambiente legal e
regulatorio, de modo a identificar tempestivamente alteragdes legislativas, regulatorias ou

normativas que possam impactar suas atividades.

As obrigacdes aplicaveis sdo consolidadas na Matriz de Obrigacdes de Compliance e
Anticorrupcao, documento integrante do Sistema de Gestao de Compliance e Anticorrupcdo do

Escritério.
CAPITULO 111

SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE
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O Sistema de Gestao de Compliance tem por finalidade principal prevenir, detectar e
tratar ocorréncias de ndo conformidade, com especial atengdo aos riscos identificados como

mais relevantes na Matriz de Riscos do Escritorio.

Em razdo da convergéncia tematica, o Sistema de Gestdo de Anticorrupcao e
Antissuborno integra o Sistema de Gestdo de Compliance, consolidando-se no Sistema de

Gestao de Compliance e Anticorrupcao e Antissuborno (“SGCAA”™).

O SGCAA ¢ estruturado com base em:

estrutura propria e independente;

o politicas e normas formalizadas e amplamente divulgadas;
. programas de treinamento e capacitagao;

. orientagdes especificas;

. controles internos € mecanismos de monitoramento;

. analise de situagdes de potencial descumprimento;

. acgoes corretivas; €

. gestdao de consequéncias.

O SGCAA ¢ estruturado segundo a abordagem de melhoria continua (Planejar,
Executar, Verificar e Agir — PDCA), fundamentada na identificagdo, avalia¢do e tratamento de
riscos e oportunidades de Compliance, conforme registrado na Matriz de Riscos e no Mapa de

Riscos do Escritorio.

O Sistema ¢ administrado pelo Compliance Officer, profissional dotado de autonomia,
independéncia e autoridade para atuar de forma técnica, imparcial e livre de interferéncias

indevidas, com acesso direto a Administragdo do Escritoério.

Compete ao Compliance Officer manter o Sistema permanentemente atualizado,
alinhado aos riscos inerentes as atividades do Escritorio e as melhores praticas de mercado,

promovendo sua melhoria continua.
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A existéncia de politicas formalizadas, acessiveis e compreendidas por todos os
integrantes, bem como a realiza¢ao continua de treinamentos, constitui premissa essencial para

a efetividade do Sistema.

O Canal de Denuncias integra o SGCAA e constitui instrumento central para o reporte
de suspeitas de nao conformidade, assegurando o direito a livre manifestagdo e a nao retaliagao

as comunicagoes realizadas de boa-fé.
CAPITULO IV
COMPLIANCE OFFICER

O Compliance Officer é o responsavel pela gestdo, coordenagdo e supervisao do

Sistema de Gestdo de Compliance e Anticorrup¢ao e Antissuborno.

A designacdo do profissional cabe aos sdcios administradores, devendo recair sobre
pessoa com experiéncia técnica compativel com as atribuigdes do cargo, assegurando-se, de
forma indeclinavel, sua independéncia funcional, autoridade decisoria e acesso direto a

Administragao.

O modelo de contratagdo podera ser definido livremente pelos socios, desde que
preservadas integralmente as garantias necessarias ao exercicio pleno e eficaz da funcdo de

Compliance.

E assegurado ao Compliance Officer o direito e o dever de reportar diretamente a
Administragao quaisquer falhas, deficiéncias ou riscos relevantes de Compliance identificados,

sem necessidade de aprovagdo prévia e sem sofrer qualquer forma de retaliagao.
CAPITULOV

CONTROLES INTERNOS NO AMBITO DO SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE E

ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO
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A fim de mitigar a probabilidade de ocorréncia das situagdes vedadas por esta Politica,
o Escritério estabelece as medidas de controle abaixo, as quais exemplificam, mas nao limitam

ou esgotam o ambito de aplicagcdo de controles de conformidade da banca:

Disseminacdo das Diretrizes e Treinamento

E de responsabilidade da 4rea de Compliance e dos socios administradores garantir a
disseminagdo das diretrizes constates desta e de todas as demais politicas do Escritorio, seja por
meio da divulgacdo delas internamente ou pela ratificacdo de seus conteudos em reunides,

conversas com os integrantes.

Também devem ser providenciados periodicamente orientagdes e/ou treinamentos que

permitam consolidar e apurar o entendimento dos integrantes sobre as regras aqui estabelecidas.

Na contratag¢do de novos integrantes, seja para a area técnica ou administrativa, devem
ser apresentadas e explicadas as Politicas do Escritorio, em especial esta Politica de Compliance
e a Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno, bem como ser dada ciéncia sobre as consequéncias
em caso de descumprimento. Demais providéncias relacionadas a contratagdes sdo tratadas na
Politica de Recursos Humanos do Escritorio e seus procedimentos descritos dentro do Sistema

de Gestdo de Compliance e Anticorrupg¢ao e Antissuborno.

Canal de Denuncias
O Canal de Dentncias, criado pela Politica de Etica e Conduta do Escritério, também

deve ser utilizado para o reporte de situagdes de ndo conformidade.

Cabe a area de Compliance e aos socios administradores a apuracdo, analise e decisao

sobre as denuncias recebidas por este canal.

O Canal de Dentncias do Escritério deve ser acionado por e-mail, por meio do

endereco: denuncias@sartoridecastro.com.
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CAPITULO VI

MONITORAMENTO

O cenario de risco deve ser constantemente monitorado pelo Escritorio, o que inclui a
avaliacdo do desempenho e da eficacia do SGCAA, considerando indicadores, resultados de
auditorias internas, analises criticas da Administragao e informacgdes provenientes do Canal de

Dentncias.

A Administracdo deve receber, periodicamente, informagdes sobre os principais
indicadores relacionados aos temas de que trata esta Politica, para ciéncia e tomada de decisao,

quando for o caso.

As diretrizes para realizagdo do monitoramento e para reporte dos indicadores segue o

disposto na se¢do especificamente dedicada a tal fim no documento que formaliza o SGCAA.

CAPITULO VII

ACOES CORRELATAS

Identificada qualquer situagdo passivel de ser classificada como materializagdo de uma
nao conformidade, ou que potencialize a possibilidade de ela ocorrer, além da devida apuragao
e da adocdo das medidas previstas no Capitulo “Processo Sancionador e Penalidades™ desta
Politica, devem ser imediatamente analisadas e implantadas a¢des corretivas a fim de mitigar o
risco de novas ocorréncias do tipo, em consonancia com o compromisso de garantir a melhoria

continua dos processos do Escritorio.

As agdes adotadas poderdo compreender medidas corretivas, preventivas e de
melhoria, bem como o registro de li¢des aprendidas, com vistas ao fortalecimento continuo do

SGCAA.

A adog¢do das citadas ag¢des ¢ de responsabilidade da area de Compliance, com a

ciéncia, deliberacao e validacao dos socios administradores.
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CAPITULO VIII
PROCESSO SANCIONADOR E PENALIDADES

No caso de comprovada ocorréncia de nao conformidade, a area de Compliance deve
definir, junto aos administradores do Escritorio, as sangdes a serem aplicadas aos responsaveis,
levando em consideracdo a gravidade do caso, suas consequéncias, diretas e indiretas e as

medidas de reparacdo possiveis.

As penalidades podem ir desde a adverténcia até a demissdo (mais grave), no caso de
funciondrios contratados pelo regime da CLT, ou a extingdo ou exclusdo do contrato com o
escritorio, no caso dos socios de servigo, estagiarios e prestadores de servigos, sem prejuizo a
adocdo das medidas legais e disciplinares cabiveis em face daqueles que comprovadamente

deram causa a ocorréncia.
CAPITULO IX
APOIO E PATROCINIO DA ADMINISTRACAO (TONE AT THE ToP)

Os socios administradores do Escritorio sdo responsaveis pelo estabelecimento, apoio,
supervisdo e promoc¢ao do SGCAA e, bem por isso, endossam seu compromisso com as

Diretrizes de Conformidade previstas no Codigo de Etica e Conduta da sociedade.

Ao Compliance Officer s@o garantidos todos os recursos necessarios para o adequado
funcionamento do Sistema de Gestdo, além das j4 mencionadas independéncia, autonomia e

autoridade para atuar em todas as questdes relacionadas ao assunto.

Em todas as suas acoes e manifestacdes os socios administradores e demais liderancas
do Escritério devem ser exemplos de conduta em relagdo ao previsto nesta Politica,

incentivando os integrantes a seguir as Diretrizes de Conformidade.

A Administracdo, inclusive, encoraja todos os seus integrantes e partes relacionadas a

utilizar os canais de comunicacao com o Escritorio, em especial o Canal de Dentuncias, no caso
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de identificagdo ou suspeita de qualquer acdo, omissdo ou conduta que possa infringir as
diretrizes constantes desta e das demais politicas de gestdo, garantindo a apuracao imparcial e

justa, sem qualquer retaliacdo as comunicagoes.

Dessa forma, o Escritério refor¢a seu compromisso com a melhoria continua do

SGCAA.

CAPITULO X

RELATORIOS E INDICADORES

A area responsavel pelo SGCAA deve elaborar periodicamente relatérios por meio dos

quais registre os principais indicadores de Compliance do Escritério.

Considerando a estrutura e o porte do Escritorio, a periodicidade de emissdao do
relatorio de indicadores podera variar, contudo, deve haver um reporte para tratar do tema,
dando ciéncia a administracdo e, quando for pertinente, a todos os integrantes, sobre acdes

relacionadas ao tema Compliance no ambito das atividades exercidas pelo Escritorio.

CAPITULO XI

VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica consolida o compromisso permanente do SARTORI DE CASTRO
ADVOGADOS com a conformidade normativa, a integridade institucional e a exceléncia na
conducdo de suas atividades, reafirmando a centralidade do Compliance como elemento

estruturante de sua governancga e de sua atuacao profissional.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia por prazo

indeterminado, sendo objeto de revisao perioddica pela area de Compliance.
Sdo Paulo, 10 de fevereiro de 2026.

SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS
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