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INTRODUCAO
OBJETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta do SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS (“Escritério”)
consolida, de forma sistematizada e transparente, os principios €ticos, 0S compromissos
institucionais e os padrdes de conduta que orientam a atuagao da sociedade e de todos aqueles

que a integram ou com ela se relacionam.

Este documento reflete a compreensao de que o exercicio da advocacia, especialmente
em areas sensiveis e de elevada complexidade, exige ndo apenas exceléncia técnica, mas,
também, postura ética irrepreensivel, responsabilidade institucional e absoluto respeito aos

valores fundamentais do Estado de Direito.

Este Codigo tem por finalidade estabelecer diretrizes claras e objetivas de
comportamento, orientando as relagdes internas e externas do Escritdrio, fortalecendo a cultura

de integridade, confianga e profissionalismo que norteia sua atuagao.
ABRANGENCIA

O SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS reconhece que sua responsabilidade ética
transcende o ambiente interno, estendendo-se a sua cadeia de relacionamento e, bem por isso,
as disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta se aplicam a todos os profissionais e
colaboradores vinculados ao Escritorio, independentemente da fungdo exercida, abrangendo
socios, advogados, estagidrios, empregados, terceirizados, prestadores de servicos,

correspondentes e parceiros.

O presente Codigo estd integralmente alinhado a legislacao brasileira vigente, bem
como ao Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, sendo sua
observancia condi¢do inegociavel para o exercicio de qualquer atividade em nome ou em

parceria com o Escritorio.
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O presente Codigo serd objeto de revisdes periodicas, assegurando sua atualizacao
continua e aderéncia as melhores praticas; comprometendo-se a promové-lo de forma
permanente, bem como a orientar e treinar seus integrantes, de modo a garantir pleno

conhecimento e efetiva aplicacao de suas diretrizes.
POLITICAS DO ESCRITORIO

Este Codigo estabelece os principios gerais de ética e conduta que devem orientar a
atuagdo profissional no ambito do Escritorio. Regras especificas, procedimentos operacionais
e detalhamentos adicionais sdo disciplinados por politicas internas de gestdo, especialmente
aquelas relacionadas ao (i) Compliance; (ii) Anticorrup¢do e Antissuborno; e (iii) Privacidade

e Prote¢ao de Dados Pessoais.

Tais politicas t€ém por objetivo assegurar a integridade dos processos internos, a clareza
de responsabilidades e a eficiéncia institucional, sempre com observancia aos principios da

transparéncia, legalidade e boa-f¢.

CAPITULO 1

DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

FAVORECIMENTO, PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

No relacionamento entre os integrantes do Escritdrio, bem como nas interagdes com
clientes, parceiros, prestadores de servigos, autoridades e a sociedade em geral, ¢ dever de todos

adotar postura ética, respeitosa e igualitéria.

Nao sera admitida, sob qualquer hipotese, a pratica de favorecimento indevido,
discriminacdo ou preconceito, seja por motivo de cor, raga, sexo, identidade de género,
orientacdo sexual, religido, etnia, condi¢do fisica, conviccdo pessoal ou qualquer outra

caracteristica individual.

Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666, 42 andar, cj. 41, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP 04548-005
www.sartoridecastro.com



SARTORI DE CASTRO

advogados

ASSEDIO MORAL

O Escritério repudia de forma absoluta a pratica de assédio moral, caracterizada pela
exposicao reiterada — ou ndo — de pessoas a situacdes vexatorias, humilhantes, constrangedoras

ou degradantes no ambiente de trabalho.

Toda e qualquer ocorréncia dessa natureza devera ser prontamente comunicada a

Administragdo do Escritério ou por meio de e-mail direcionado ao Canal de Denuncias

(denuncias(@sartoridecastro.com), sob responsabilidade da area de Compliance, para apuragdo

rigorosa e adocao das medidas cabiveis.
ASSEDIO SEXUAL

Da mesma forma, o Escritorio nao tolera qualquer forma de assédio sexual, entendido
como o constrangimento de alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual
e/ou satisfazer a lascivia propria ou de outrem, especialmente quando decorrente de posi¢ao

hierarquica ou relagdo de influéncia.

Constatada ou denunciada tal conduta, cabera & Administracdo e a 4rea de Compliance
proceder a apuragdo imediata e a adogao das providéncias necessarias, inclusive o acionamento

das autoridades competentes, quando aplicavel.
COMPROMISSO DE NAO RETALIACAO

Como expressdo concreta de seu compromisso com a ética, transparéncia € a
responsabilidade institucional, 0 SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS ndo admite, nem tolera, a
pratica de quaisquer atos de retaliagdo, discriminag@o, constrangimento ou prejuizo contra
pessoas que comuniquem irregularidades, indicios de ilicitude ou violagcdes a este Codigo ou as

politicas internas, independentemente do meio ou canal utilizado.
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As comunicac¢Oes recebidas serdo tratadas de forma absolutamente confidencial,
técnica, imparcial e independente, observados rigorosamente os procedimentos estabelecidos

nas Politicas de Compliance e Anticorrup¢ao do Escritorio.
RELACIONAMENTO ENTRE INTEGRANTES DO ESCRITORIO

O Escritorio valoriza um ambiente profissional baseado no respeito, no dialogo e na
colaboragdo. Todos t€ém o direito de se manifestar, contribuir com ideias e participar das
discussdes pertinentes as atividades institucionais, respeitados os limites impostos pelo sigilo

profissional.

Relacionamentos afetivos entre integrantes ndo sdo vedados, desde que pautados pela
discrigdo, profissionalismo e auséncia de conflitos de interesse, devendo situagdes sensiveis ser

formalmente comunicadas a area de Compliance para avaliagdo.
RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Em observancia aos principios da transparéncia, integridade e ética profissional,
nenhum novo caso serd aceito sem a prévia realizagdo de procedimento de verificagdo que
assegure confirmar: (i) a inexisténcia de conflito de interesses; (ii) a idoneidade e a reputagao
do cliente; e (iii) a conformidade da estrutura contratual e de faturamento com a legislacao

aplicavel.

Todos os clientes serdo tratados com respeito, discri¢ao, confidencialidade e dedicagao

técnica, dentro das atribui¢des de cada profissional envolvido.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES E PARCEIROS

A atuacdo do Escritorio perante outros profissionais, escritérios de advocacia e
parceiros de qualquer natureza, deve ser marcada pela cordialidade, urbanidade e respeito
mutuo e, bem por isso, ¢ vedada qualquer manifestagdo que possa comprometer a imagem ou

reputacdo de concorrentes.
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Parcerias profissionais poderao ocorrer sempre que necessarias ao melhor atendimento
dos interesses dos clientes, observadas as regras de confidencialidade e compartilhamento de

informagdes previstas neste Codigo.

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E AUTORIDADES PUBLICAS

Qualquer manifestacdo publica relacionada a casos patrocinados pelo Escritorio,
sempre que aplicavel, sera realizada com o apoio da assessoria de imprensa, ¢ dependeréd de

autorizagao expressa da Administragdo do Escritorio e do consentimento do cliente.

No relacionamento com Autoridades Publicas, o Escritorio adota uma postura de
absoluta lisura, sendo vedada qualquer tentativa de obtencdo de vantagem indevida, conforme

disposto na legislacdo penal e de anticorrupg¢ao.

CAPITULO I1I

DIRETRIZES DE CONFORMIDADE

O cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis, constitui dever inafastavel

do Escritério e de todos os seus integrantes.

O Escritorio mantém Canal de Dentincias destinado a comunicacao de irregularidades,

garantindo tratamento adequado, confidencial e imparcial.

As praticas vedadas e obrigacdes especificas encontram-se detalhadas nas Politicas

internas correspondentes, que integram o sistema de Compliance do Escritorio.
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CAPITULO 111
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O sigilo profissional ¢ principio fundamental da atuag¢do do Escritorio e, bem por isso,
todas as informacdes relativas a clientes, casos, estratégias, documentos e dados internos devem

ser tratadas com o mais elevado grau de confidencialidade.

E vedada a utilizagdo de informacgdes privilegiadas para beneficio proprio ou de
terceiros, bem como a divulgacdo indevida de qualquer conteudo institucional, inclusive

materiais de Know-How, que constituem propriedade exclusiva do Escritério.
CAPITULO IV
CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias (denuncias@sartoridecastro.com) € instrumento essencial para

apreservagdo da integridade institucional, estando sob responsabilidade da drea de Compliance.

As comunicagdes poderdo ser realizadas de forma identificada ou andnima,
observados os limites técnicos da apuragdo, e serdo tratadas com seriedade, confidencialidade

e imparcialidade.
CAPITULO V
VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publica¢io, com vigéncia

por prazo indeterminado, sendo objeto de revisdo periodica pela area de Compliance.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2026.

SARTORI DE CASTRO ADVOGADOS

Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666, 42 andar, cj. 41, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP 04548-005
www.sartoridecastro.com


mailto:denuncias@sartoridecastro.com

